Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr. 311180 din 25.08.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, Bulevardul Constantin Brancusi
nr.19, organizeaza examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru
urmatoarele functii publice de executie:

a) inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartiment resurse umane,
managementul functiei publice si contractuale, Directia salarizare, resurse
umane si guvernantd corporativd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Serviciul stare civila, Directia
de evidenta a persoanelor Targu Jiu;

Cc) inspector, clasa I, gradul profesional principal, Serviciul evidenta, Directia de
evidentd a persoanelor Targu Jiu.

1. Examenul se va desfiasura la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu si va
consta in urmatoarele probe:

- proba scrisa - 03 octombrie 2022, ora 10%, la sediul Primariei Municipiului Targu
Jiu;
- proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu
Jiu. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

2. Termenul de depunere a dosarului la examenul de promovare:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare in grad
profesional imediat superior este 19 septembrie 2022 (20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare) si va contine in mod obligatoriu urméatoarele:

- Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale, in vederea atestarii vechimii
in gradul profesional din care se promoveaza;

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul s-a aflat in activitate;

- Formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 479, alin. (1),
lit. a), ¢) sid) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

1. sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

2. sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

3. sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.



4. Bibliografia si tematica:

a) Pentru functia publica - inspector, clasa 1, gradul profesional asistent,
Compartiment resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, Directia
salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotarirea Guvernului nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizdrii i
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

b) Pentru functia publici - inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Serviciul stare
civila, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 — Dispozitii generale si Titlul II — Statutul functionarilor publici ale partii a
VI — a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 (**republicata**) cu privire la actele de stare
civila, cu modificarile si completarile ulterioare.



c) Pentru functia publica - inspector, clasa I, gradul profesional principal, Serviciul
evidenta, Directia de evidenta a persoanelor Targu Jiu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr. 97 din 14 iulie 2005 (**republicata**)privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatii integral.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Municipiului Téargu Jiu,

Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si contractuale, camera 12,
telefon 0253/205102.
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